
Информация о результатах контрольного мероприятия Проверка финансово-
хозяйственной деятельности и целевого использования средств районного бюджета

МКОУ «Богуславская СОШ» за 2023 год.

Основание для проведения контрольного мероприятия:
пункт 2.2.2 плана работы Контрольно-ревизионной комиссии Партизанского района на

2024 год, утвержденного распоряжением Контрольно-ревизионной комиссии от
28.12.2023 года № 64, предложение Прокуратуры Партизанского района от 23.11.2023 №
Исорг-20040033-184-23/4017-20040033 и в целях осуществления контроля за
использованием средств районного бюджета.

Объект контрольного мероприятия: Муниципальное казенное учреждение
«Богуславская средняя общеобразовательная школа

Проверяемый период деятельности: 2023 год

По результатам указанного контрольного мероприятия Контрольно-ревизионной
комиссией выявлено следующее:

1. Не соблюдение требований п. 14 Приказа Минфина России от 14 февраля
2018 г. № 26н "Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения
бюджетных смет казенных учреждений" в части внесения изменений в бюджетную смету.

2. Нарушение п. 15 Порядка предоставления информации государственным
(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и
ведения указанного сайта, утвержденного приказом министерством финансов РФ от
21.07.2011 № 86н.

3. Неправомерное проставление прогулов в табеле учета рабочего времени.
4. В нарушение статьи 329 ТК РФ в Богуславской СОШ на условиях

временного совместительства на 0,5 ставки устроен водитель автобуса, который
выполняет те же трудовые обязанности в Партизанской СОШ.

5. В нарушение ст. 123 ТК РФ график предоставления оплачиваемых отпусков не
утверждается в срок не позднее чем за две недели до наступления календарного года в
порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных
нормативных актов. Графики отпусков для обслуживающего персонала, предоставленный
к проверке в Контрольно-ревизионную комиссию, утверждены 06.05.2023 г, 15.05.2023 г.

6. Не соблюдение требований ст.57 Трудового кодекса РФ при заключении
трудовых договоров с работниками учреждения.

7. Не соблюдение ст.151 Трудового кодекса Российской Федерации №197-ФЗ от
30.12.2001 г. С работниками учреждения не заключались дополнительные соглашения к
должностным обязанностям с указанием конкретного вида дополнительной работы.

В рамках проведения выборочной проверки кадрового делопроизводства в
соответствии с требованиями действующего трудового законодательства РФ, была
проверена кадровая документация в отношении работников числящихся в школе,
выявлена ненадлежащая организация кадрового делопроизводства по формированию
личных дел сотрудников, отсутствие необходимых документов при приеме работника на
работу, это справка об отсутствии судимости, согласие на обработку персональных
данных, отсутствие необходимых документов по предоставлению на условиях
совмещения (совместительства), должностных инструкций, приказы о переводе,
совмещении, совместительстве, изменении оплаты труда, об изменении анкетных данных
и т.д.



8. Необоснованное списание ГСМ без подтверждающих документов: гражданско-
правового договора или срочного трудового договора; локальных актов на эксплуатацию
автомобиля ПАЗ 320570-02 государственный номерной знак О834 РО-124 и автомобиля
ГАЗ-А66R33 государственный номерной знак О828 РО124rus и др.). Распоряжения главы
района об открытии временных школьных автобусных маршрутов не принималось.

По итогам контрольного мероприятия Контрольно-ревизионной комиссией
направлен Отчет о результатах контрольного мероприятия в Партизанский районный
Совет депутатов, в прокуратуру Партизанского района.

В адрес главы Партизанского района направлено информационное письмо.
Директору МКОУ «Богуславская СОШ» направлено представление для принятия

решений и мер по результатам контрольного мероприятия «Проверка финансово-
хозяйственной деятельности и целевого использования средств районного бюджета
МКОУ «Богуславская СОШ» за 2023год.


