
Уточнен порядок регистрации граждан в органах
службы занятости населения в целях поиска

подходящей работы

Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.2024
№ 275 внесены изменения в порядок регистрации граждан в центрах
занятости населения в целях поиска подходящей работы, в том числе
безработных.

Изменен порядок подачи заявления, его отзыва гражданином.
Так, в случае внесения изменений в заявление и резюме до дня

принятия заявления центром занятости населения гражданин, обратившийся
в центр занятости населения, может отозвать заявление с использованием
единой цифровой платформы, или единого портала (при направлении
заявления через единый портал), или регионального портала (при
направлении заявления через региональный портал) и направить новое
заявление в электронной форме в порядке, предусмотренном Правилами
регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденными
постановлением Правительства Российской Федерации от 02.11.2021 № 1909.

Установлен перечень оснований для принятия центром занятости
населения решения об отказе в признании гражданина безработным, к
которым отнесены: недостижение зарегистрированным гражданином 16-летнего возраста; назначение страховой пенсии по старости (в том числе досрочно), либо

пенсии по предложению центра занятости населения на период до
наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по
старости, либо пенсии по старости или за выслугу лет по
государственному пенсионному обеспечению; отказ зарегистрированного гражданина в течение десяти дней со дня
его постановки на регистрационный учет в целях поиска подходящей
работы от двух вариантов подходящей работы; два отказа зарегистрированного гражданина, впервые ищущего работу
и при этом не имеющего квалификации, в течение десяти дней со дня
его постановки на регистрационный учет в целях поиска подходящей
работы от предложений прохождения профессионального обучения и
(или) оплачиваемой работы, включая работу временного характера и
оплачиваемые общественные работы; неявка зарегистрированного гражданина без уважительных причин в
срок, установленный центром занятости населения для регистрации в
качестве безработного (за исключением инвалидов первой и второй
групп). Перечень документов, подтверждающих наличие
уважительных причин неявки, утверждается Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации; представление зарегистрированным гражданином документов,
содержащих заведомо ложные сведения об отсутствии работы и



заработка, других недостоверных сведений для признания его
безработным; осуждение зарегистрированного гражданина по решению суда к
исправительным работам либо принудительным работам, а также к
наказанию в виде лишения свободы, если такое наказание не назначено
условно; ненаправление зарегистрированным гражданином в течение двух
календарных дней со дня получения перечня предложений подходящей
работы (вакансий) или профессионального обучения в центр занятости
населения информации в электронной форме с использованием единой
цифровой платформы, в том числе через единый портал или
региональный портал, о выборе двух вариантов подходящей работы
или профессионального обучения; непредставление зарегистрированным гражданином без уважительных
причин в центр занятости населения информации о результатах
проведенных переговоров с работодателями по двум вариантам
подходящей работы в электронной форме с использованием единой
цифровой платформы в течение трех рабочих дней со дня получения
зарегистрированным гражданином уведомления о проведении
переговоров от центра занятости населения; отнесение зарегистрированного гражданина к одной из категорий,
указанных в статье 3 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О
занятости населения в Российской Федерации»; непредставление зарегистрированным гражданином без уважительных
причин в центр занятости населения направления с отметкой
работодателя о дне явки гражданина на переговоры и причине отказа в
приеме на работу в течение трех рабочих дней со дня получения
зарегистрированным гражданином такого направления от центра
занятости населения в случае отсутствия у работодателя регистрации
на единой цифровой платформе; обучение зарегистрированного гражданина по очной форме обучения в
организации, осуществляющей образовательную деятельность, за
исключением обучения по направлению центра занятости населения; осуществление неработающим трудоспособным зарегистрированным
гражданином ухода за инвалидом первой группы, ребенком-инвалидом
или за престарелым, нуждающимся в соответствии с медицинским
заключением в постоянном постороннем уходе либо достигшим
возраста 80 лет; отнесение зарегистрированного гражданина к категории приемных
родителей или создание им приемной семьи для граждан пожилого
возраста и инвалидов; отказ зарегистрированного гражданина в течение десяти дней со дня
регистрации в центре занятости населения в целях подходящей работы
от предложений трудоустройства по двум вариантам подходящей
работы по результатам переговоров с работодателями;



 уплата зарегистрированным гражданином налога на профессиональный
доход.

Сведения о дате принятия решения об отказе в признании безработным
гражданина вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере
занятости населения. Уведомление об отказе направляется гражданину в день
принятия решения.
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