
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ ПАРТИЗАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
29.10.2013 № 763-п
Об утверждении муниципальной программы Партизанского района «Развитие
культуры, спорта и молодежной политики»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
статьями 16 и 19 Устава Партизанского района, постановлением главы
Партизанского района от 22.07.2013 № 451-п «Об утверждении Порядка
принятия решений о разработке муниципальных программ Партизанского
района, их формировании и реализации» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить муниципальную программу Партизанского района «Развитие
культуры, спорта и молодежной политики» согласно приложению.

2. Опубликовать постановление в общественно-политической газете
«Вместе с вами» Партизанского района и на официальном сайте администрации
Партизанского района www.partizansky.krskstate.ru.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2014 года, но не ранее дня,
следующего за днем его официального опубликования.
Глава района А.А. Земурбейс

Приложение
к постановлению главы района
от 29.10.2013 № 763-п

Муниципальная программа Партизанского района
«Развитие культуры, спорта и молодежной политики»

1. Паспорт муниципальной программы Партизанского района
«Развитие культуры, спорта и молодежной политики»

Наименование
муниципальной программы

«Развитие культуры, спорта и молодежной
политики» (далее – муниципальная программа,
программа)

Основания для разработки
муниципальной программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской
Федерации;
постановление главы Партизанского района от
22.07.2013 № 451-п «Об утверждении Порядка
принятия решений о разработке муниципальных
программ Партизанского района, их
формирования и реализации»

Ответственный исполнитель
муниципальной программы

Отдел культуры, молодежи и спорта
администрации Партизанского района

Перечень подпрограмм
муниципальной программы

Подпрограммы:
1. Развитие культуры Партизанского района.
2. Развитие физической культуры и спорта.
3. Молодежь Партизанского района.
4. Обеспечение условий реализации
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муниципальной программы и прочие
мероприятия.

Задачи муниципальной
программы

1. Сохранение и эффективное использование
культурного наследия Партизанского района.
2. Обеспечение доступа населения
Партизанского района к культурным благам и
участию в культурной жизни.
3. Создание условий успешной социализации и
эффективной самореализации молодежи
Партизанского района.
4. Создание условий для дальнейшего развития
и совершенствования системы патриотического
воспитания.
5. Обеспечение развития массовой физической
культуры на территории Партизанского района.
6. Обеспечение предоставления
дополнительного образования в муниципальных
образовательных учреждениях дополнительного
образования.
7. Создание условий для эффективного,
ответственного и прозрачного управления
финансовыми ресурсами в рамках выполнения
установленных функций и полномочий.

Этапы и сроки реализации
муниципальной программы

2014-2030 годы
Целевые показатели
муниципальной программы

Приведены в приложении к паспорту
муниципальной программы

Ресурсное обеспечение
муниципальной программы

Общий объем бюджетных ассигнований на
реализацию муниципальной программы
составляет 729892,0 тыс. рублей, в том числе:
8493,4тыс. рублей – средства федерального
бюджета;
67514,7 тыс. рублей – средства краевого
бюджета;
653883,9 тыс. рублей – средства районного
бюджета.
Объем финансирования по годам реализации
муниципальной программы:
2014 год – 18303,7 тыс. рублей, в том числе:
50,0 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
260,3 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
17993,4 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2015 год – 20734,3 тыс. рублей, в том числе:
114,9 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
452,1 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
20167,3 тыс. рублей – средства районного
бюджета;



2016 год – 39333,8 тыс. рублей, в том числе:
114,7 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
274,0 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
38945,1 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2017 год – 57365,0 тыс. рублей, в том числе:
2319,0 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
6258,6 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
48787,4 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2018 год – 53224,7 тыс. рублей, в том числе:
215,4 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
9059,4 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
43949,9 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2019 год – 60981,9 тыс. рублей, в том числе:
657,9 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
14210,9 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
46113,1 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2020 год – 66708,4 тыс. рублей, в том числе:
628,5 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
7237,4 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
58842,5 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2021 год – 75173,3 тыс. рублей, в том числе:
346,4 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
12134,1 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
62692,8 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2022 год – 79746,7 тыс. рублей, в том числе:
554,9 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
6927,1 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
72264,7 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2023 год – 94342,1 тыс. рублей, в том числе:
3183,1 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,



7989,3 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
83169,7 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2024 год – 81988,9 тыс. рублей, в том числе:
156,4 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
1353,5 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
80479,0 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2025 год – 81989,2 тыс. рублей, в том числе:
152,2 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
1358,0 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
80479,0 тыс. рублей – средства районного
бюджета.

2. Характеристика текущего состояния сферы культуры, развития физической
культуры, спорта и молодежной политики Партизанского района, с указанием

основных показателей социально-экономического развития Партизанского района,
и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации

муниципальной программы
Партизанский район обладает богатым культурным потенциалом,

обеспечивающим населению широкий доступ к культурным ценностям,
информации и знаниям. Услуги населению оказывают библиотеки, учреждения
музейного, культурно-досугового типа. Образовательные учреждения в области
культуры и спорта обеспечивают предоставление жителям района
дополнительного образования.

Сеть муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений
в области культуры и спорта представлена 4 единицами.

Вместе с тем обеспеченность жителей района услугами учреждений
культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики и
образовательных учреждений в области культуры и спорта не в полной мере
соответствует нормативам. Идеологические и социально-экономические
трансформации российского общества последних десятилетий наложили свой
отпечаток на культуру края и района, которая, преодолев неблагоприятные
последствия глубокого кризиса, накопила положительный опыт адаптации к
новым рыночным условиям. Культура как отрасль сохранила статус
государствообразующего социально-культурного института и подтвердила свой
авторитет и популярность у населения района.

Одной из актуальных проблем в области сохранения объектов культурного
наследия района является утрата культурного наследия и сохранение культурных
традиций. Утрата культурных ценностей неизбежно отражается на всех областях
жизни нынешнего и будущих поколений, ведет к духовному оскудению общества,
разрывам исторической памяти.

Сфера народного и самодеятельного художественного творчества
Партизанского района испытывает ряд проблем, и одной из них является
состояние материально-технической базы муниципальных бюджетных
учреждений культуры.



Культура Партизанского района имеет свои традиции. Творческие
коллективы и отдельные исполнители района известны в Красноярском крае.

В Партизанском районе с момента разработки в 2009 году долгосрочной
целевой программы развития физической культуры и спорта до 2021 года и ее
реализации посредством финансирования в рамках долгосрочной целевой
программы «Массовый спорт в Партизанском районе» наблюдается устойчивый
рост показателей вовлеченности населения в физкультурно-спортивное
движение. Так доля граждан, систематически занимающихся физической
культурой и спортом, по итогам 2017 года составила 25,7 % от общей численности
населения Партизанского района, что на 14,24 % превзошло значение
аналогичного показателя 2009 года (11,54 %).

В развитии массовой физической культуры и спорта в Красноярском крае
сделана ставка на работу по формированию сети спортивных клубов по месту
жительства. В районе с 01 октября 2013 года работает 4 спортивных клуба по
месту жительства.

В целях привлечения жителей района к систематическим занятиям
физической культурой и спортом в районе проводится работа по улучшению
спортивной инфраструктуры и повышению доступности спортивных сооружений
для населения.

В Партизанском районе постоянно проводятся физкультурные, спортивные
мероприятия.

Важную роль в сохранении культурного наследия играют библиотеки и
музеи, в которых собраны накопленные человечеством знания, образцы и
ценности мировой, национальной и местной материальной и духовной культуры.
Основной объем библиотечных услуг населению района оказывают
общедоступные библиотеки, услугами которых пользуются около 50% населения.

Вместе с тем, имеющиеся ресурсы общедоступных библиотек района
особенно сельских, не в полной мере соответствуют информационным и
культурным запросам пользователей. Обновление библиотечных фондов идет
медленными темпами, доля морально устаревшей и ветхой литературы
составляет до 60%.

Музей района ведет активную просветительскую работу с населением
различных возрастных групп. В числе основных проблем музея следует назвать
недостаточность экспозиционно-выставочных площадей и площадей под
хранение фондов, недостаточность средств на комплектование фондов и
реставрационные работы.

Наиболее массовыми учреждениями культуры в районе, обеспечивающими
досуг населения, условия для развития народного творчества и самодеятельного
искусства, социально-культурных инициатив населения, являются учреждения
культурно-досугового типа.

Состояние материально-технической базы учреждений культурно-
досугового типа остается крайне неудовлетворительным, наиболее сложная
ситуация складывается в сельской местности, срок эксплуатации 70% зданий
составляет 30-50 лет.

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли, обеспечение прав
граждан на образование является одним из приоритетных направлений
культурной политики района. Сложившаяся система поиска, поддержки и
сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на
развитие их творческого потенциала, а также профессиональное
самоопределение в сфере музыкального, изобразительного, хореографического и
театрального искусства. Число учащихся Партизанской детской школы искусств
составляет 100 учащихся. Увеличение контингента обучающихся невозможно из-



за отсутствия площадей для занятий.
В числе основных задач остается подготовка и переподготовка

специалистов для отрасли. Отсутствие финансовых средств затрудняет участие
специалистов отрасли в семинарах, творческих лабораториях, мастер-классах,
проводимых краевыми учреждениями.

Перевод учреждений на новую систему оплаты труда положительно
повлиял на увеличение заработной платы работникам, но, в тоже время,
серьезной проблемой продолжает оставаться дефицит кадров, что обусловлено
социальной незащищенностью творческих работников и работников культуры.
Несоответствие кадрового потенциала уровню возникающих проблем в отрасли
приводит к низкому уровню развития инновационной и экспериментальной
деятельности, слабому учету учреждениями культуры и спорта актуальных
социально-культурных процессов, досуговых предпочтений и ценностных
ориентаций различных категорий населения.

В целях формирования современной информационной и
телекоммуникационной инфраструктуры в сфере культуры библиотеки и музей
района оснащаются компьютерной техникой и программным обеспечением,
подключаются к сети Интернет.

Вместе с тем низкие темпы развития информационно-коммуникационной
инфраструктуры в отрасли не позволяют обеспечить внедрение электронных
услуг, системы учета и ведения электронного каталога в музее и библиотеках,
новых информационных технологий, способствующих развитию выставочной,
культурно-просветительной, образовательной, спортивной и культурно-досуговой
деятельности.

Материально-техническая база учреждений культуры и образовательных
учреждений в области культуры и спорта в районе характеризуется высокой
степенью износа. Требуется оснащение учреждений современным
оборудованием, средствами пожарной безопасности, компьютерной техникой,
музыкальными инструментами, автотранспортом.

Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного
продукта в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры
отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих
привлекательность Партизанского района как места постоянного жительства.

В целях преодоления сложившихся в сфере культуры и спорта, молодежной
политики района противоречий необходимо сосредоточить усилия на повышении
доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить
модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение
информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли,
формирование положительного образа района в крае, исходя из критериев
наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и
приумножения культурного и спортивного потенциала края.

Успешность и эффективность реализации муниципальной программы
зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут
создать препятствия для достижения заявленной в муниципальной программе
цели, следует отметить следующие.

финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь
сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий и недостижение
целевых значений по ряду показателей (индикаторов) реализации муниципальной
программы;

административные и кадровые риски – неэффективное управление
муниципальной программой, дефицит высококвалифицированных кадров в
отраслях «Культура», «Физическая культура и спорт», «Молодежная политика»



может привести к нарушению планируемых сроков реализации муниципальной
программы, невыполнению ее цели и задач, недостижению плановых значений
показателей; снижению эффективности работы учреждений и качества
предоставляемых услуг;

правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие
необходимых нормативных правовых актов на региональном и муниципальном
уровнях может привести к увеличению планируемых сроков или изменению
условий реализации подпрограммных мероприятий муниципальной программы.

Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение
приоритетов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение
объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию подпрограммных
мероприятий муниципальной программы, формирование эффективной системы
управления и контроля над реализацией муниципальной программы, обеспечение
притока высококвалифицированных кадров, переподготовки и повышения
квалификации работников.

Новое понимание культуры в общественном развитии и осознание
необходимости сохранения культурного многообразия расширяет перспективы
культурного туризма как ресурса регионального развития, его влияние на
социальную и культурную сферу, экологию, экономическую деятельность,
межрегиональные и международные отношения. Это связано с тем, что в
современном мире туризм из преимущественно экономического явления
превращается в феномен социального и культурного порядка.

Состояние сферы туризма в Партизанском районе можно охарактеризовать
как начальное, требующее создания условий для развития туризма.

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры,
физической культуры и спорта, молодежной политики Партизанского района,

описание основных целей и задач муниципальной программы, прогноз развития
названной сферы в Партизанском районе

Цель муниципальной программы:
создание условий для устойчивого развития культуры, физической культуры

и спорта, молодежной политики.
Задачи муниципальной программы:
1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия

Партизанского района.
2. Обеспечение доступа населения Партизанского района к культурным

благам и участию в культурной жизни.
3. Создание условий успешной социализации и эффективной

самореализации молодежи Партизанского района.
4. Создание условий для дальнейшего развития и совершенствования

системы патриотического воспитания.
5. Обеспечение развития массовой физической культуры на территории

Партизанского района.
6. Обеспечение предоставления дополнительного образования в

муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования.
7. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного

управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных
функций и полномочий.

Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры
Партизанского района определены в соответствии с Программой социально-
экономического развития Партизанского района на период до 2030 года.



Реализация муниципальной программы будет осуществляться в
соответствии со следующими основными приоритетами:

обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для
населения района, повышение качества и разнообразия культурных услуг, в том
числе:

создание открытого культурного пространства района (развитие
гастрольной, выставочной, фестивальной деятельности и др.);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан,
получения художественного образования и приобщения к культуре и искусству
всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений культуры
(гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое и
художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой культуры,
популяризация научной и инновационной деятельности и др.);

развитие системы непрерывного профессионального образования в
области культуры, повышение социального статуса работников культуры и спорта,
в том числе путем повышения уровня оплаты их труда;

инновационное развитие учреждений культуры и образовательных
учреждений в области культуры и спорта, в том числе путем внедрения
информационных и телекоммуникационных технологий, использования новых
форм организации культурной деятельности;

сохранение, популяризация и эффективное использование культурного
наследия района, в том числе:

сохранение и пополнение библиотечного, музейного фондов района;
возрождение и развитие народных художественных ремесел, декоративно-

прикладного творчества, поддержка фольклорных коллективов;
формирование здорового образа жизни через развитие массовой

физической культуры и спорта;
развитие детско-юношеского спорта и системы подготовки спортивного

резерва;
повышение гражданской активности молодежи в решении социально-

экономических задач развития Партизанского района.
Реализация муниципальной программы позволит расширить доступ

населения к культурным ценностям и информации, обеспечит поддержку всех
форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан в
культурную и спортивную деятельность, создаст условия для дальнейшей
модернизации деятельности муниципальных учреждений культуры и
образовательных учреждений в области культуры и спорта.

Следует отметить, что реализация муниципальной программы сопряжена с
рисками, которые могут препятствовать достижению запланированных
результатов.

Основным неуправляемым риском является существенное сокращение
объемов бюджетного финансирования муниципальной программы.
4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, характеризующих
целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения,

социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно
значимых интересов и потребностей в сфере культуры, физической культуры

и спорта, молодежной политики на территории Партизанского района
Перечень целевых показателей муниципальной программы, с указанием

планируемых к достижению значений, приведен в приложении к паспорту



муниципальной программы.
5. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых

результатов
Подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых

результатов приведены в приложениях №№ 1-4 к муниципальной программе.
Для достижения цели и решения задач муниципальной программы

предполагается реализация четырех подпрограмм.
Подпрограмма 1. Развитие культуры Партизанского района.
Сроки реализации подпрограммы: 2014-2024 годы.
Целью подпрограммы является создание условий для развития и

реализации культурного и духовного потенциала населения Партизанского
района.

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:
1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия

Партизанского района.
2. Обеспечение доступа населения Партизанского района к культурным

благам и участию в культурной жизни.
Помещения для предоставления муниципальной услуги размещаются

преимущественно на нижних этажах зданий.
Помещения оборудуются пандусами, санитарно-техническими

помещениями (доступными для инвалидов), расширенными проходами,
позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ заявителей, включая
заявителей, использующих кресла-коляски.

В помещениях предоставления муниципальных услуг расположение
интерьера, подбор и расстановка приборов и устройств, технологического и иного
оборудования должно соответствовать пределам, установленным для зоны
досягаемости заявителей, находящихся в креслах-колясках.

При невозможности создания в учреждении, оказывающем муниципальные
услуги, условий для его полного приспособления с учетом потребностей
инвалидов, проводятся мероприятия по обеспечению беспрепятственного доступа
маломобильных граждан к объекту с учетом разумного приспособления.

Рабочие места специалистов учреждения, оказывающих муниципальные
услуги, оснащаются настенной вывеской или настольной табличкой с указанием
фамилии, имени, отчества и должности. Указатели должны быть четкими,
заметными и понятными.

Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами,
обеспечиваются бланками заявлений, раздаточными информационными
материалами, письменными принадлежностями.

Специалисты учреждения, оказывающие муниципальные услуги, при
необходимости оказывают инвалидам помощь:

необходимую для получения в доступной для них форме информации о
правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для
получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для
получения услуги действий;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и
самостоятельного передвижения, по территории органа, оказывающего
муниципальные услуги;

допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее
специальное обучение, выданного по форме и в порядке, установленным
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по



выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере социальной защиты населения.

Ожидаемые результаты:
обеспечение прав населения района на свободный доступ к информации,

культурным ценностям;
повышение уровня комплектования библиотечных и музейных фондов;
повышение качества и доступности библиотечных и музейных услуг;
расширение разнообразия библиотечных и музейных услуг;
рост востребованности услуг библиотек и музеев у населения района.
создание условий для доступа к произведениям кинематографии;
сохранение традиционной народной культуры, содействие сохранению и

развитию народных художественных промыслов и ремесел;
повышение качества и доступности культурно-досуговых услуг для людей с

ограниченными возможностями здоровья, пожилых людей;
рост вовлеченности всех групп населения в активную творческую

деятельность.
Подпрограмма 2. Развитие физической культуры и спорта.
Сроки реализации подпрограммы: 2014-2024 годы.
Целью подпрограммы является создание условий, обеспечивающих

возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и
спортом.

Задачи подпрограммы:
1. Обеспечение развития массовой физической культуры на территории

Партизанского района;
2. Обеспечение предоставления дополнительного образования в

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования
«Спортивная школа Партизанского района».

3. Обеспечение предоставления услуг в Муниципальном бюджетном
учреждении спортивный комплекс «Партизанский».

Ожидаемые результаты:
создание условий, обеспечивающих возможность гражданам

систематически заниматься физической культурой и спортом;
повышение конкурентоспособности спорта Партизанского района на

краевой спортивной арене;
формирование цельной системы подготовки спортивного резерва.
Подпрограмма 3. Молодежь Партизанского района.
Сроки реализации подпрограммы: 2014-2024 годы.
Цель подпрограммы: создание условий для развития потенциала молодежи

и его реализации в интересах развития Партизанского района.
Задачи подпрограммы:
1. Создание условий успешной социализации и эффективной

самореализации молодежи Партизанского района.
2. Создание условий для дальнейшего развития и совершенствования

системы патриотического воспитания.
Подпрограмма 4. Обеспечение условий реализации муниципальной

программы и прочие мероприятия.
Сроки реализации подпрограммы: 2014-2024 годы.
Цель подпрограммы: создание условий для устойчивого развития культуры,

физической культуры и спорта, молодежной политики.
Задача подпрограммы:
1. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного

управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных



функций и полномочий.
Ожидаемые результаты:
выполнение поставленной цели: создание условий для устойчивого

развития культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики.
6. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет

средств районного бюджета, в том числе средств, поступивших из бюджетов
других уровней бюджетной системы и бюджетов государственных внебюджетных
фондов, приведена в приложении № 5 к муниципальной программе.

Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной
программы (средства районного бюджета, в том числе средства, поступившие из
бюджетов других уровней бюджетной системы, бюджетов государственных
внебюджетных фондов) приведена в приложении № 6 к муниципальной
программе.

7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания
муниципальными учреждениями муниципальных услуг юридическим

и (или) физическим лицам, выполнения работ
Информация о сводных показателях муниципальных заданий приведена в

приложении № 8 к муниципальной программе.
Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение к паспорту муниципальной программы
Партизанского района «Развитие культуры, спорта и
молодежной политики»

Перечень целевых показателей муниципальной программы «Развитие культуры, спорта и молодежной политики»,
с указанием планируемых к достижению значений

№
п/п

Цели,
целевые

показатели
Еди-
ница
изме-
ре-
ния

Год,
пред-
шест-

вующий
реали-
зации
муници-
паль-
ной
прог-
раммы

Годы реализации программы

2013
год

2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

Годы до конца
реализации
программы

в пятилетнем
интервале

2025
год

2030
год

Цель: создание условий для устойчивого развития культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики
1 Среднее число

книго-выдач в
расчете на
1000 человек
населения

экз. 21663 21663 21663 21663 21673 21673 21673 21673 21673 21673 21673

2 Доля экспо-
нируемых
предметов

% 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39



от числа
предметов
основного
фонда крае-
ведческого
музея

3 Увеличение
посещаемости
музейного
учреждения
(посещение
на одного
жителя в год)

% 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13

4 Количество
посетителей
платных
культурно-
досуговых
мероприятий
на 1000
человек
населения

чел. 1828 1828 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830

5 Число
участников
клубных фор-
мирований для
детей до 14
лет (вклю-
чительно)

чел. 785 785 785 785 785 785 785 785 785 785 785

6 Доля детей,
доведенных до
выпуска
Партизанской
детской школы

% 57 57 54 55 55 55 55 55 55 55 55



искусств
7 Число

учащихся,
принимающих
участие
в мероприя-
тиях, конкур-сах,
выставках

чел. 80 80 85 85 85 85 85 85 85 85 85

8 Доля граждан
Партизан-ского
района,
системати-
чески зани-
мающихся
физической
культурой
и спортом,
к общей
численности
населения
района

% 18,06 18,06 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2

9 Численность
занимающих-
ся
Муниципально
м бюджетном
учреждении
дополнительно
го образования
«Спортивная
школа
Партизанского
района»

чел. 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233 233

10 Доля лиц % 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3



с ограничен-
ными возмож-
ностями
здоровья
и инвалидов,
систематичес-
ки занимаю-
щихся физи-
ческой культу-
рой и спор-том,
в общей
численности
данной
категории
населения

11 Удельный вес
молодых
граждан, про-
живающих в
Партизанском
районе,
вовлеченных в
социально-
экономичес-кие
молодеж-ные
проекты, к
общему
количеству
молодых
граждан,
проживающих
в Партизан-
ском районе

% 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3

12 Удельный вес % 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8



молодых
граждан,
вовлеченных в
изучение
истории
Отечества,
краеведчес-
кую деятель-
ность, подго-
товку к воен-
ной службе в
Вооруженных
Силах
Российской
Федерации,
в их общей
численности в
возрасте 14-20
лет

13 Своевремен-
ность утвер-
ждения муни-
ципальных
заданий под-
ведомствен-
ным учрежде-
ниям на
текущий
финансовый
год и плановый
период

х х х х х х х х х х х х

14. Соблюдение
сроков пред-
ставления

х х х х х х х х х х х х



годовой
бюджетной
отчетности

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение № 1 к муниципальной программе
Партизанского района «Развитие культуры, спорта
и молодежной политики»

Подпрограмма «Развитие культуры Партизанского района»
1. Паспорт подпрограммы «Развитие культуры Партизанского района»

Наименование
подпрограммы

«Развитие культуры Партизанского района» (далее
– подпрограмма)

Наименование
муниципальной
программы, в рамках
которой реализуется
подпрограмма

«Развитие культуры, спорта и молодежной
политики»

Исполнитель
подпрограммы

Отдел культуры, молодежи и спорта
администрации Партизанского района (далее –
отдел культуры)

Главный распорядитель
бюджетных средств

Отдел культуры

Цель подпрограммы Создание условий для развития и реализации
культурного и духовного потенциала населения
Партизанского района

Задачи подпрограммы 1. Развитие библиотечного дела в районе.
2. Развитие музейного дела в районе.
3. Сохранение и развитие традиционной народной
культуры.
4. Поддержка творческих инициатив населения
района.
5. Организация и проведение культурных событий,
в том числе на межрайонном и краевом уровнях.
6. Сохранение и развитие системы
дополнительного образования в сфере культуры и
искусства.

Ожидаемые результаты от
реализации подпрограммы

Перечень и значения показателей
результативности подпрограммы приведены в
приложении к паспорту подпрограммы

Сроки реализации
подпрограммы

01.01.2014 – 31.12.2024
Объемы и источники
финансирования
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию
подпрограммы составляет 172131,9 тыс. рублей, в
том числе:
641,7 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
3265,6 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
168224,6 тыс. рублей – средства районного
бюджета.
Объем финансирования по годам реализации
подпрограммы:
2023 год – 60217,8 тыс. рублей, в том числе:
333,1 тыс. рублей – средства федерального



бюджета,
2626,9 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
57257,8 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2024 год – 55956,9 тыс. рублей, в том числе:
156,4 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
317,1 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
55483,4 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2025 год – 55957,2 тыс. рублей, в том числе:
152,2 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
321,6 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
55483,4 тыс. рублей – средства районного
бюджета.

Система организации
контроля над исполнением
подпрограммы

Администрация Партизанского района, отдел
культуры, молодежи и спорта администрации
Партизанского района

2. Мероприятия подпрограммы
2.1. Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к

подпрограмме.
2.2. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости

разработки подпрограммы.
Разработка подпрограммы «Развитие культуры Партизанского района» в

рамках действия муниципальной программы «Развитие культуры, спорта и
молодежной политики» направлена на формирование системы мероприятий по
достижению задач, поставленных в подпрограмме «Развитие культуры
Партизанского района».

Культурное наследие играет огромную роль в духовно-нравственном и
эстетическом воспитании, повышении образовательного уровня населения.
Объекты культурного наследия представляют собой уникальную ценность для
населения района и являются частью всемирного культурного наследия.

Сохранение культурного наследия имеет огромное значение для района,
так как свободный доступ к культурным ценностям и ознакомление с культурным
наследием является важнейшим из инструментов формирования общественного
сознания и целостной системы духовных ценностей, влияющих на все сферы
государственной и общественной жизни, особенно подрастающего поколения.
Культурное наследие как способ отношений прошлого с настоящим и будущим
(через передачу совокупного духовного опыта человечества новым поколениям)
выполняет в современном обществе множество функций, обеспечивая тем самым
его устойчивое развитие.

Одной из актуальных проблем в области сохранения объектов культурного
наследия района является утрата культурного наследия и сохранение культурных
традиций. Утрата культурных ценностей неизбежно отражается на всех областях
жизни нынешнего и будущих поколений, ведет к духовному оскудению общества,
разрывам исторической памяти.

Сфера народного и самодеятельного художественного творчества
Партизанского района испытывает ряд проблем, и одной из них является
состояние материально-технической базы муниципальных бюджетных



учреждений культуры.
Часть культурно-досуговых учреждений недостаточно оснащена

необходимым оборудованием и реквизитом для обеспечения качественно
проводимых культурно-массовых мероприятий, повышения эстетического уровня
концертных программ и спектаклей народных самодеятельных коллективов.
Наблюдается нехватка качественных музыкальных инструментов, светового и
звукового оборудования для достижения высокого уровня исполнительства. Для
соответствия современным требованиям необходимы дальнейшее оснащение
культурно-досуговых учреждений необходимым техническим оборудованием,
обновление фонда сценических костюмов, приобретение музыкальных
инструментов.

Культура Партизанского района имеет свои традиции. Творческие
коллективы и отдельные исполнители района известны в Красноярском крае.

В течение длительного периода для народных самодеятельных
коллективов приобретение музыкальных инструментов, костюмов, технического
оборудования в целях обеспечения их творческой деятельности носило
несистемный характер. В связи с ограниченным финансированием для народных
самодеятельных коллективов приобретались единичные музыкальные
инструменты, закупка нового музыкального оборудования отодвигалась на
далекую перспективу. Вместе с тем творческое развитие коллективов в течение
последних лет, повышение уровня исполнительского мастерства, новые
репертуарные планы требуют соответствующего современного оснащения для
поддержания уровня народного самодеятельного коллектива как лучшего
представителя самодеятельных объединений.

Светотехническое и звукотехническое оборудование районных учреждений
культуры морально устарело, достигло почти 80 % износа. Оснащенность
музыкальными инструментами составляет 20 % от уже устаревших нормативов и
достигла 80% износа, в результате чего возможность проводить платные
мероприятия сведена до минимума.

2.2.1. Развитие библиотечного дела в районе.
Библиотеки Партизанского района являются основным звеном в

обеспечении населения свободным и оперативным доступом к информации,
приобщая к ценностям российской и мировой культуры, практическим и
фундаментальным знаниям, сохраняя национальное культурное наследие.

Библиотечное обслуживание населения района осуществляют 18
муниципальных библиотек. Ежегодно в библиотеки района обращаются с
различными запросами более 9000 пользователей с годовой посещаемостью
91%. Библиотеки района организуют и осуществляют библиотечное обслуживание
пользователей различных групп, среди которых учащиеся школ, студенты,
социально незащищенные слои населения и другие категории населения.

Для обслуживания книгами населения отдаленных сел района по грантовой
программе Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Партизанская
межпоселенческая центральная библиотека» был приобретен автомобиль.

Ежегодно книжный фонд библиотек пополняется. По экспертным оценкам
60% фондов библиотек составляют морально устаревшие и изношенные книги.
По стандартам Российской Библиотечной Ассоциации в библиотеках должно быть
не менее 50 % новых изданий, в библиотеках нашего района около 0,15%.
Согласно модельному стандарту деятельности публичной библиотеки объем
фонда периодических изданий определяется из расчета 10 изданий на 1000
жителей. В МБУК «Партизанская межпоселенческая центральная библиотека» –
42 издания, для сельских жителей – 10 изданий.

Охват обслуживанием населения общедоступными библиотеками



составляет 91,2%, библиотечный фонд общедоступных библиотек района
насчитывает 215220 экземпляров, в том числе 24406 экземпляров в расчете на
1000 человек населения района.

В библиотеках района имеются ценные коллекции редких и старопечатных
книг, хранящих историческую память и обеспечивающих преемственность
культурно-исторического развития.

Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является
дифференцированный подход к пользователям. Особое внимание уделяется
работе с детьми и молодежью, направленной на формирование и удовлетворение
потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщение их к чтению, к
мировой и национальной культуре. По данным 2017 года число посетителей
библиотек составляет 88015 чел., выдано более 215220 книг.

В развитии библиотечного дела района существует ряд проблем.
Несмотря на принимаемые меры, ситуация с комплектованием фондов

сельских библиотек по-прежнему остается достаточно сложной. Сельские
библиотеки района развиваются неравномерно. Для того чтобы библиотеки могли
эффективно осуществлять свои социальные функции, необходима
целенаправленная и планомерная работа по комплектованию фондов.

Отсутствие гарантированного жилья, низкий уровень заработной платы не
способствуют закреплению молодых специалистов в библиотечной отрасли.

Отмечается слабая материально-техническая база общедоступных библиотек
района.

Для дальнейшего развития библиотечного дела на территории
Партизанского района необходимо:

разработать новые формы и методы по привлечению посетителей в
общедоступные библиотеки;

организовать работу по возрождению семейного досуга, продвижению книги
и чтения, популяризации истории и культуры района, Красноярского края и
государства в целом;

разработать и реализовать мероприятия по организации доступа людей с
ограниченными возможностями к информации, создать условия для развития их
творческого потенциала;

организовать работу по привлечению социально незащищенных слоев
населения к информации.

2.2.2. Развитие музейного дела в районе.
В формировании исторической памяти и обеспечении преемственности

культурно-исторического развития особое место принадлежит музею, который играет
большую роль в духовной жизни общества, в просвещении, образовании и
нравственно-эстетическом воспитании людей.

В Партизанском районном краеведческом музее собраны ценности местной
материальной и духовной культуры. В музее находится 2210 предметов основного
фонда. В музее постоянно проводятся экскурсии, лекции и выставки. Численность
посетителей ежегодно составляет 1200 человек.

Основной и самой главной проблемой в развитии музейного дела района
является отсутствие выставочно-экспозиционных площадей, не позволяющих
принимать от населения района новые экспонаты. Требуется решение проблемы
выделения бюджетных средств для организации и проведения работ по
реконструкции здания районного краеведческого музея, что позволит увеличить
выставочно-экспозиционную площадь и тем самым дополнительно привлечь
посетителей в музей.

Районный музей остро нуждаются в современном экспозиционном
оборудовании.



Недостаточное финансирование не позволяет работникам музея
осуществлять доставку краевых выставок и выставок из фондов культурно-
исторического центра населению района, что значительно снижает качество
музейной работы.

Сохраняется потребность в укреплении материально-технической базы
музея, обеспечении современным оборудованием для хранения и использования
музейных фондов, внедрении технологических и организационных инноваций в
основную и обеспечивающую деятельность.

2.2.3. Сохранение и развитие традиционной народной культуры.
В сфере культуры района наиболее массовыми, доступными и

востребованными учреждениями остаются учреждения культурно-досугового типа
(дома культуры, сельские клубы). Они сохраняют традиционную специфику и
виды клубного досуга: коллективное общение, эстетическое воспитание, развитие
любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, учреждения
культурно-досугового типа развивают в качестве приоритетных
специализированные формы клубного досуга – детского, подросткового,
молодежного, семейного, направленного на развитие национальных культур,
социокультурную реабилитацию инвалидов и т.д.

На базе районных учреждений культурно-досугового типа организуются
мероприятия, способствующие нравственному и патриотическому воспитанию
подрастающего поколения, стабилизации и гармонизации семейных и
общественных отношений, профилактике девиантного поведения среди детей и
молодежи, что особенно важно, так как в настоящее время социокультурная
ситуация района характеризуется целым рядом негативных процессов, в первую
очередь, утратой населением духовно-нравственных ориентиров.

В районе сложилась система традиционных творческих акций по всем
жанрам любительского искусства, таких как музыкальные, хореографические и
фольклорные фестивали, творческие мастерские, выставки декоративно-
прикладного искусства.

Районные учреждения культурно-досугового типа как основные хранители
народных традиций оснащены недостаточным современным свето-,
звукотехническим оборудованием, музыкальными инструментами, компьютерной
и офисной техникой, мебелью.

По основным показателям деятельности учреждений культурно-досугового
типа района наблюдается положительная динамика, что объясняется, в том
числе, активизацией усилий работников культуры по расширению спектра
предоставляемых жителям района культурных услуг, частичным улучшением
материально-технической базы учреждений. В районе насчитывается 2
коллектива, удостоенных звания «народный».

В районе широко распространено декоративно-прикладное искусство и
народные художественные ремесла (резьба и роспись по дереву, бисероплетение
и др.).

В целом для учреждений культурно-досугового типа района характерны те
же системные проблемы, как и для Красноярского края и страны в целом –
дефицит средств для реализации мероприятий по сохранению и популяризации
традиционной народной культуры, разрушение материально-технической базы,
недостаток в высокопрофессиональных кадрах.

Важнейшим фактором, определяющим эффективность учреждений
культурно-досугового типа, является кадровый ресурс. На сегодняшний день
профессиональный уровень специалистов отстает от уровня современных
технологий культурно-досуговой деятельности. Происходит отток специалистов из
района, имеющих высшее и среднее профессиональное образование,



наблюдается тенденция старения кадров, что подтверждается ростом количества
работников старше 50 лет и уменьшением количества работников до 30 лет.

Необходимо сосредоточить усилия на обеспечении равного доступа
населения к услугам учреждений культурно-досугового типа района, расширении
спектра предложений, увеличении степени вовлеченности различных социальных
групп в деятельность клубных формирований, повышении просветительской роли
учреждений культурно-досугового типа, обеспечении учреждений
квалифицированными кадрами, улучшении материально-технической базы.

Одним из важнейших средств нравственного и эстетического воспитания
населения является киноискусство.

В настоящее время в МБУК «Партизанская ЦКС» работает одна
киноустановка.

Необходимо систематическое пополнение кинофонда района новыми
фильмами, преимущественно российского производства, фильмами для детей и
юношества, мировой киноклассики и документальными фильмами.

2.2.4. Поддержка творческих инициатив населения района.
На современном этапе в условиях формирующегося гражданского

общества стимулирование творческих инициатив является одним из основных
методов поддержки развития отрасли культуры. Важная роль в данном процессе
принадлежит самодеятельным коллективам. Ежегодно самодеятельными
коллективами района проводятся различные мероприятия, в том числе: выезды в
города и районы Красноярского края; творческие встречи; выставки; авторские
концерты; мастер-классы; конкурсы; фестивали.

Взаимодействие с общественными творческими объединениями
способствует их активному включению в культурную жизнь, формированию
единого культурного пространства района.

В целях поддержки творческих инициатив населения муниципальным
учреждениям культуры и образовательным учреждениям в области культуры на
реализацию социокультурных проектов ежегодно предоставляются субсидии из
краевого бюджета.

2.2.5. Организация и проведение культурных событий, в том числе на
межрайонном и краевом уровнях.

Ежегодно в районе проводится ряд крупных культурных массовых
мероприятий, позволяющих вовлечь в культурную жизнь большие группы
населения, в том числе мероприятия, связанные с празднованием календарных
праздников и памятных дат. Между учреждениями культуры района проходят
обменные концерты. Культурный обмен раскрывает, с одной стороны,
многогранность культуры поселения, ее интеграцию в общерайонный культурный
процесс, с другой – дает возможность ознакомления с достижениями культурного
богатства поселений.

Творческие коллективы района активно участвуют в межрайонных
конкурсах и фестивалях и на уровне Красноярского края. В 2014 году район
принял участие в Международном музыкальном фестивале стран Азиатско-
Тихоокеанского региона. В целях наиболее полной интеграции района в
культурном и информационном процессе необходимо продолжить участие в
краевых проектах и реализацию их на территории района, активизировать
продвижение культуры района за его пределами, прежде всего, в форме участия в
конкурсах, выставках и фестивалях, использование современных
информационных технологий для формирования образа района как культурного
центра Красноярского края.

2.2.6. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в
сфере культуры и искусства.



Актуальным вопросом современной культурной политики в сфере
художественного образования является сохранение и развитие сети детских школ
искусств, а также повышение качества дополнительного образования в сфере
культуры и искусства. Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» в детских школах искусств
предусмотрена реализация дополнительных предпрофессиональных
общеобразовательных программ в области искусств. Дополнительное
образование детей направлено на формирование и развитие творческих
способностей у детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в
интеллектуальном и нравственном совершенствовании, а также на организацию
их свободного времени. В целях сохранения и развития дополнительного
образования в учреждениях дополнительного образования вносятся изменения в
уставы, разрабатываются дополнительные предпрофессиональные
общеобразовательные программы, идет набор детей на обучение по
дополнительным предпрофессиональным программам.

В районе работает одно муниципальное бюджетное учреждение
дополнительного образования «Партизанская детская школа искусств».
Министерством культуры Красноярского края выделяются субсидии на поддержку
и развитие учреждений дополнительного образования в области культуры и
искусства района.

3. Механизм реализации подпрограммы
Ответственным исполнителем данной подпрограммы, главным

распорядителем бюджетных средств является отдел культуры, молодежи и
спорта администрация Партизанского района.

Механизм реализации подпрограммы включает:
выполнение подпрограммных мероприятий за счет средств краевого и

районного бюджетов;
подготовку отчетов о реализации подпрограммы и обсуждение достигнутых

результатов;
корректировку подпрограммы;
уточнение объемов финансирования подпрограммы.
Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Партизанского района

осуществляет:
отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы;
координацию исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их

реализации;
непосредственный контроль над ходом реализации подпрограммы;
подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств

краевого и районного бюджетов, утвержденных на очередной финансовый год и
плановый период.

Получателем муниципальных услуг является население Партизанского
района.

Подпрограммные мероприятия реализуются на всей территории района.
Контроль качества планирования, организации исполнения мероприятий,

анализ результатов, а также контроль над исполнением подпрограммы
осуществляет администрация Партизанского района, отдел культуры, молодежи и
спорта администрации Партизанского района.

4. Управление подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения



Управление реализацией подпрограммы и текущий контроль над ходом ее
выполнения осуществляет отдел культуры, молодежи и спорта администрации
Партизанского района путем предоставления отчетов о реализации
подпрограммы: за первое полугодие отчетного года – в срок не позднее 10-го
августа отчетного года, за год – в срок не позднее 01 марта года, следующего за
отчетным.

Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Партизанского района
ежеквартально подготавливает отчет об эффективности реализации
подпрограммы до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и
направляет его в отдел экономики администрации Партизанского района.

Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Партизанского района
ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным
мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей с
учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Партизанского района
несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного
результата, целевое и эффективное использование финансовых средств,
выделяемых на выполнение подпрограммы.
Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение к паспорту подпрограммы
«Развитие культуры Партизанского района»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы «Развитие культуры Партизанского района»
№
п/п

Цель, целевые индикаторы Единица
измерения

Источник информации 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
Цель подпрограммы: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения
Партизанского района
1 Среднее число книговыдач в

расчете на 1000 человек
населения

экз. Отраслевая статистическая
отчетность (форма «Свод

годовых сведений об
общедоступных (публичных)

библиотеках системы
Минкультуры России»)

21663 21663 21673 21673

2 Удовлетворенность населения
оказанной услугой

% Результат опроса 70 70 70 70

3 Доля экспонируемых предметов
от числа предметов основного
фонда

% Отраслевая статистическая
отчетность (форма № 8-НК
«Сведения о деятельности

музея»)

39 39 39 39

4 Увеличение посещаемости
музейного учреждения
(посещение на одного жителя в
год)

%. Отраслевая статистическая
отчетность (форма № 8-НК
«Сведения о деятельности

музея»)

0,13 0,13 0,13 0,13

5 Удовлетворенность населения
оказанной услугой

% Результат опроса 70 70 70 70

6 Количество посетителей платных
культурно-досуговых мероприя-
тий на 1000 человек населения

чел. Расчетный показатель 1830 1830 1830 1830



7 Число участников клубных
формирований

чел. Статистическая отчетность
(форма № 7-НК «Сведения
об учреждении культурно-

досугового типа»)

785 785 785 785

8 Число участников клубных
формирований для детей до 14
лет (включительно)

чел. Статистическая отчетность
(форма № 7-НК «Сведения
об учреждении культурно-

досугового типа»)

44 44 44 44

9. Удовлетворенность населения
оказанной услугой

% Результат опроса 70 70 70 70
10 Доля детей, доведенных до

выпуска Партизанской детской
школы искусств

% Расчетный показатель 54 55 55 55

11 Число учащихся, принимающих
участие в мероприятиях,
конкурсах, выставках

чел. Расчетный показатель 85 85 85 85

12 Удовлетворенность населения
оказанной услугой

% Результат опроса 70 70 70 70

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева

Приложение к подпрограмме
«Развитие культуры Партизанского района»

Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие культуры Партизанского района»
Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие культуры Партизанского района»
Цели, задачи,
мероприятия
подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. рублей), годы Ожидаемый
непосредст
венный
результат

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2023
год

2024
год

2025
год

Итого
за 2023-
2025



годы от
реализации
подпрограм
много
мероприяти
я (в том
числе
в
натурально
м
выражении)

Цель: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Партизанского района
Задача 1. Развитие библиотечного дела в районе
Мероприятие 1.
Обеспечение
деятельности
подведомственно
го учреждения
(Муниципального
бюджетного
учреждения
культуры
«Партизанская
межпоселенческа
я центральная
библиотека»)

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 0510004420 611 19044,5 18181,5 18181,5 55407,5 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 2.
Субсидия на
комплектование
книжных фондов
библиотек
муниципальных
образований
Красноярского

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 05100S4880 611 253,2 253,2 253,2 759,6 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%



края
Мероприятие 3.
Софинансирован
ие на
комплектование
книжных фондов

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 05100S4880 611 63,3 63,3 63,3 189,9 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 4.
Субсидии
бюджетам
муниципальных
образований на
государственную
поддержку
отрасли культуры
(модернизация
библиотек в части
комплектования
книжных фондов)

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 05100L5191 611 220,3 220,3 220,6 661,2 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 5.
Расходы на
частичную
компенсацию
расходов на
повышение
оплаты труда
отдельным
категориям
работников

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 0510027240 611 450,0 0,0 0,0 450,0 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 6.
Иные
межбюджетные

Отдел
культуры,
молодежи

717 0801 051А255196 611 29,3 0,0 0,0 29,3 Выполнени
е
муниципаль



трансферты
бюджетам
муниципальных
образований на
государственную
поддержку
лучших
работников
сельских
учреждений
культуры

и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

ного
задания –
100%

Мероприятие 7.
Иные
межбюджетные
трансферты
бюджетам
муниципальных
образований на
государственную
поддержку
сельских
учреждений
культуры

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 051А255196 611 70,7 0,0 0,0 70,7 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Задача 2. Развитие музейного дела в районе
Мероприятие 1.
Обеспечение
деятельности
подведомственно
го учреждения
(муниципального
бюджетного
учреждения
культуры
«Партизанский

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 0510004410 611 1402,1 1377,1 1377,1 4156,3 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%



районный
краеведческий
музей»)
Задача 3. Сохранение и развитие традиционной народной культуры
Задача 4. Поддержка творческих инициатив населения района
Задача 5. Организация и проведение культурных событий, в том числе на межрайонном и краевом уровнях
Мероприятие 1.
Обеспечение
деятельности
подведомственно
го учреждения
(муниципального
бюджетного
учреждения
культуры
«Партизанская
централизованна
я клубная
система»)

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 0510004400 611 31003,0 30220,1 30220,1 91443,2 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 2.
Софинансирован
ие на создание
новых и
поддержку
действующих
спортивных
клубов по месту
жительства

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 05100S4180 611 20,0 20,0 20,0 60,0 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 3.
Поддержка
добровольчества
(волонтерства)

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции

717 0801 051004430 611 10,0 10,0 10,0 30,0 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%



Партизанск
ого района

Мероприятие 4.
Расходы на
частичную
компенсацию
расходов на
повышение
оплаты труда
отдельным
категориям
работников

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 0510027240 611 777,4 0,0 0,0 777,4 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 5.
Субсидии
бюджетам
муниципальных
районов и
городских округов
Красноярского
края на создание
новых и
поддержку
действующих
спортивных
клубов

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 0510074180 611 285,4 0,0 0,0 285,4 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 6.
Иные
межбюджетные
трансферты
бюджетам
муниципальных
образований на
государственную
поддержку

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 051А255195 611 14,8 0,0 0,0 14,8 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%



лучших
работников
сельских
учреждений
культуры
Мероприятие 7.
Иные
межбюджетные
трансферты
бюджетам
муниципальных
образований на
государственную
поддержку
лучших
работников
сельских
учреждений
культуры

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 051А255195 611 35,2 0,0 0,0 35,2 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 8.
Иные
межбюджетные
трансферты
бюджетам
муниципальных
образований на
государственную
поддержку
сельских
учреждений
культуры

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0801 051А255196 611 29,3 0,0 0,0 29,3 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 9.
Иные
межбюджетные

Отдел
культуры,
молодежи

717 0801 051А255196 611 70,7 0,0 0,0 70,7 Выполнени
е
муниципаль



трансферты
бюджетам
муниципальных
образований на
государственную
поддержку
сельских
учреждений
культуры

и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

ного
задания –
100%

Задача 6. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства
Мероприятие 1.
Обеспечение
деятельности
подведомственно
го учреждения
(муниципального
бюджетного
учреждения
дополнительного
образования
«Партизанская
детская школа
искусств»)

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0703 0510004230 611 5708,2 5611,4 5611,4 16931,0 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 2.
Расходы на
частичную
компенсацию
расходов на
повышение
оплаты труда
отдельным
категориям
работников

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

717 0703 0510027240 611 65,0 0,0 0,0 65,0 Выполнени
е
муниципаль
ного
задания –
100%

Мероприятие 3. Отдел 717 0703 05100S4180 611 665,4 0,0 0,0 665,4 Выполнени



Субсидия
бюджетам
муниципальных
районов на
оснащение
музыкальными
инструментами
детских школ
искусств

культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанск
ого района

е
муниципаль
ного
задания –
100%

Итого по
подпрограмме:

60217,8 55956,9 55957,2 172131,9

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение № 2
к муниципальной программе Партизанского района
«Развитие культуры, спорта и молодежной политики»

Подпрограмма «Развитие физической культуры и спорта»
1. Паспорт подпрограммы «Развитие физической культуры и спорта»

Наименование подпрограммы «Развитие физической культуры и спорта»
(далее – подпрограмма)

Наименование муниципальной
программы, в рамках которой
реализуется подпрограмма

«Развитие культуры, спорта и молодежной
политики»

Исполнитель подпрограммы Отдел культуры, молодежи и спорта
администрации Партизанского района (далее –
отдел культуры)

Главный распорядитель
бюджетных средств

Отдел культуры
Цель подпрограммы Создание условий, обеспечивающих

возможность гражданам систематически
заниматься физической культурой и спортом

Задачи подпрограммы 1. Обеспечение развития массовой физической
культуры на территории Партизанского района.
2. Обеспечение предоставления допол-
нительного образования в Муниципальном
бюджетном учреждении дополнительного
образования «Спортивная школа Партизанского
района».
3. Обеспечение предоставления услуг в
Муниципальном бюджетном учреждении
спортивный комплекс «Партизанский»

Ожидаемые результаты от
реализации подпрограммы

Перечень и значения показателей
результативности подпрограммы приведены в
приложении к паспорту подпрограммы

Сроки реализации
подпрограммы

01.01.2014 – 31.12.2024
Объемы и источники
финансирования
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований на
реализацию подпрограммы составляет 59297,5
тыс. рублей, в том числе:
2850,0 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
4231,6 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,
52215,9 тыс. рублей – средства районного
бюджета.
Объем финансирования по годам реализации
подпрограммы:
2023 год – 24907,3 тыс. рублей, в том числе:
2850,0 тыс. рублей – средства федерального
бюджета,
4231,6 тыс. рублей – средства краевого
бюджета,



17825,7 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2024 год – 17195,1 тыс. рублей, в том числе:
17195,1 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2025 год – 17195,1 тыс. рублей, в том числе:
17195,1 тыс. рублей – средства районного
бюджета.

Система организации контроля
над исполнением подпро-
граммы

Администрация Партизанского района, отдел
культуры, молодежи и спорта администрации
Партизанского района

2. Мероприятия подпрограммы
2.1. Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к

подпрограмме.
2.2. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости

разработки подпрограммы
В Партизанском районе с момента разработки в 2009 году долгосрочной

программы развития физической культуры и спорта до 2020 года и ее реализации
посредством финансирования в рамках долгосрочной целевой программы
«Массовый спорт в Партизанском районе» наблюдается устойчивый рост
показателей вовлеченности населения в физкультурно-спортивное движение. Так
доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом,
по итогам 2016 года составила 25,7 % от общей численности населения
Партизанского района, что на 14,16 % превзошло значение аналогичного
показателя 2009 года (11,54%).

В развитии массовой физической культуры и спорта в Красноярском крае
сделана ставка на работу по формированию сети спортивных клубов по месту
жительства. В районе с 01 октября 2013 года работает 4 спортивных клуба по
месту жительства.

В целях привлечения жителей района к систематическим занятиям
физической культурой и спортом в районе проводится работа по улучшению
спортивной инфраструктуры и повышению доступности спортивных сооружений
для населения, постоянно проводятся физкультурные, спортивные мероприятия.

Приоритетным для Партизанского района является развитие
спартакиадного движения, продвижение массовых всероссийских акций, из
которых наиболее массовыми являются «Лыжня России», «Кросс нации».

Несмотря на позитивную динамику развития массовой физической культуры
и спорта, в Партизанском районе сохраняют актуальность следующие
проблемные вопросы:

1. Отсутствие системы при проведении работы по пропаганде здорового
образа жизни. В условиях высокой интенсивности жизни современного человека в
вопросе его вовлечения в регулярные занятия физической культурой и спортом
приоритетным становится вопрос о формировании у человека понимания о
прямой взаимосвязи регулярных занятий физической культурой и спортом с
процессами, происходящими в организме, положительно влияющими на уровень
здоровья. Основная роль в этом принадлежит средствам массовой информации.

2. Недостаток условий для активного семейного отдыха. В целях решения
проблем вовлечения в активные занятия физической культурой детей и молодежи
особое внимание необходимо обратить и на проведение детьми досуга совместно
с родителями. Концепция активного семейного отдыха должна быть признана



приоритетной на уровне, как пропаганды, так и организации досуга. Для этого
необходимо реализовать специальную программу формирования зон отдыха для
территории района.

3. Недостаток нормативной правовой базы на федеральном, а,
следовательно, и региональном и районном уровнях, позволяющей осуществлять
планомерное развитие физической культуры и спорта по месту жительства,
трудящихся, лиц среднего и старшего возраста.

4. Недостаточное финансирование официальных физкультурных,
спортивных мероприятий Партизанского района.

В Партизанском районе функционирует 2 учреждения в сфере физической
культуры и спорта. Численность занимающихся в Муниципальном бюджетном
учреждении дополнительного образования «Спортивная школа Партизанского
района» составляет 228 человек.

Продолжается реализация спортивных мероприятий, направленных на
поиск и выявление наиболее перспективных и одаренных детей, на территории
района проводятся как районные, так и краевые зональные соревнования по
видам спорта «Звезды Красноярья».

Для дальнейшего развития физической культуры и спорта на территории
Партизанского района необходимо:

усилить работу по развитию сети спортивных клубов по месту жительства;
продолжить работу по укреплению инфраструктуры физической культуры и

спорта;
совершенствовать систему проведения официальных физкультурных

спортивных мероприятий на территории Партизанского района;
усилить работу по пропаганде здорового образа жизни;
сформировать ясную систему отбора наиболее одаренных детей для

комплектования краевых учреждений олимпийского резерва.
Невыполнение целевых показателей и показателей результативности

подпрограммы в полном объеме может быть обусловлено финансовыми рисками,
вызванными недостаточностью и несвоевременностью объемов финансирования.

Преодоление финансовых рисков возможно при условии достаточного и
своевременного финансирования мероприятий из районного бюджета, а также
путем перераспределения финансовых ресурсов районного бюджета.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации
подпрограммы предусматривается:

текущий мониторинг выполнения подпрограммы;
осуществление внутреннего контроля исполнения мероприятий

подпрограммы;
контроль достижения конечных результатов и эффективного использования

финансовых средств подпрограммы.
Основной мерой управления рисками реализации подпрограммы являются

меры правового регулирования.
При этом важным условием успешной реализации подпрограммы является

управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей
подпрограммы.

Финансовые риски связаны с возможными кризисными явлениями в
мировой и российской экономике, которые могут привести к снижению объемов
финансирования подпрограммных мероприятий из средств бюджетов бюджетной
системы Российской Федерации. Возникновение данных рисков может привести к
недофинансированию запланированных мероприятий подпрограммы, что
приведет к неисполнению подпрограммных мероприятий и недостижению
целевых показателей программы.



Минимизация данных рисков предусматривается мероприятиями
подпрограммы путем усиления контроля исполнителем долгосрочного
прогнозирования тенденций развития экономических процессов на территории
района, края и за его пределами, учета специфики и особенностей деятельности
всех субъектов, реализующих подпрограммные мероприятия.

Остальные виды рисков связаны со спецификой целей и задач
подпрограммы, и меры по их минимизации будут приниматься в ходе
оперативного управления. Финансирование мероприятий подпрограммы в
очередном финансовом году осуществляется с учетом результатов мониторинга и
оценки эффективности реализации подпрограммы в отчетном периоде.

Реализация комплекса подпрограммных мероприятий приведет к росту
интереса населения к занятиям физической культурой и спортом, ведению
здорового образа жизни и позволит решить цели и задачи подпрограммы.

3. Механизм реализации подпрограммы
Реализацию подпрограммы осуществляет отдел культуры, молодежи и

спорта администрации Партизанского района.
Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении к

паспорту подпрограммы.
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет

средств районного бюджета в соответствии с мероприятиями подпрограммы
согласно приложению к подпрограмме.

Мероприятия подпрограммы по каждой задаче, финансирование которых
предусмотрено в соответствующем финансовом году, осуществляются в
комплексе путем предоставления субсидии на выполнение муниципальной услуги
(работы) по проведению мероприятий, включенных в календарный план (за
исключением учебно-тренировочных мероприятий) отдела культуры, молодежи и
спорта администрации Партизанского района.
4. Организация управления подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения

Управление реализацией подпрограммы и текущий контроль над ходом ее
реализации осуществляет отдел культуры, молодежи и спорта администрации
Партизанского района путем предоставления отчетов о реализации
подпрограммы: за первое полугодие отчетного года – в срок не позднее 10-го
августа отчетного года, за год – в срок не позднее 01 марта года, следующего за
отчетным.

Ежемесячно, до 25 января, следующего за отчетным периодом,
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Спортивная школа Партизанского района» направляет в адрес учредителя отчет
5-ФК (сводная) «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную
подготовку».

Отчеты по итогам года должны содержать информацию о достигнутых
конечных результатах и значениях целевых индикаторов, указанных в паспорте
подпрограммы.

Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Партизанского района
до 01 февраля года, следующего за отчетным, направляет в отдел экономики
администрации Партизанского района ежегодный доклад об исполнении
подпрограммы с оценкой достижения плановых показателей, динамики
финансирования и выполнения за весь период реализации подпрограммы и по
планируемым мероприятиям на очередной финансовый год.



Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Партизанского района
ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным
мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей с
учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

Контроль над целевым и эффективным использованием средств районного
бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется отделом
культуры, молодежи и спорта администрация Партизанского района.
Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение к паспорту подпрограммы
«Развитие физической культуры и спорта»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы «Развитие физической культуры и спорта»
№
п/п

Цель, целевые индикаторы Единица
измерения

Источник
информации

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
Цель подпрограммы: создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической
культурой и спортом
1 Доля граждан Партизанского района,

систематически занимающихся
физической культурой и спортом, к
общей численности населения района

% Ведомственная
отчетность

18,2 18,2 18,2 18,2

2 Численность занимающихся в
Муниципальном бюджетном
учреждении дополнительного
образования «Спортивная школа
Партизанского района»

чел. Ведомственная
отчетность

233 233 233 233

3 Доля лиц с ограниченными
возможностями здоровья и
инвалидов, систематически
занимающихся физической культурой
и спортом, в общей численности
данной категории населения

% Ведомственная
отчетность

3 3 3 3

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева

Приложение к подпрограмме
«Развитие физической культуры и спорта»

Перечень мероприятий подпрограммы «Развитие физической культуры и спорта»



Цели, задачи,
мероприятия
подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. рублей), годы Ожидаемый
результат

от
реализации
подпрограм

много
мероприяти
я (в том
числе в

натуральном
выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2023
год

2024
год

2025
год

Итого
за 2023-
2025
годы

Цель: создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и
спортом
Задача 1. Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Партизанского района
Мероприятие 1.
Проведение
районных спортивно-
массовых
мероприятий,
финансовое
обеспечение участия
спортсменов –
членов сборных
команд района по
видам спорта – на
районных, краевых и
межрайонных
соревнованиях

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта

администра
ции

Партизанск
ого района

717 1102 0520079420 244,
113,
350

125,0 125,0 125,0 375,0 Увеличение
числа

мероприяти
й,

проводимых
в районе,
до 50

мероприяти
й

в год, в том
числе

по годам:
2023 год –

не менее 50;
2024 год –

не менее 50;
2025 год –
не менее 50

Задача 2. Обеспечение предоставления дополнительного образования в Муниципальном бюджетном учреждении
дополнительного образования «Спортивная школа Партизанского района»



Мероприятие 1.
Обеспечение
деятельности
(оказание услуг)
подведомственного
учреждения

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта

администра
ции

Партизанск
ого района

717 1101 0520004230 611 7133,6 6815,2 6815,2 20764,0 Выполнение
муниципаль

ного
задания
–100%

Мероприятие 2.
Расходы на
частичную
компенсацию
расходов на
повышение оплаты
труда отдельным
категориям
работников

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта

администра
ции

Партизанск
ого района

717 1101 0510027240 611 121,6 0,0 0,0 121,6 Выполнение
муниципаль

ного
задания –
100%

Задача 3. Обеспечение предоставления услуг в Муниципальном бюджетном учреждении спортивный комплекс
«Партизанский»
Мероприятие 1.
Обеспечение
деятельности
(оказание услуг)
подведомственного
учреждения

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта

администра
ции

Партизанск
ого района

717 1102 0520004240 611 10496,1 10254,9 10254,9 31005,9 Выполнение
муниципаль

ного
задания
–100%

Мероприятие 2.
Субсидия на
оснащение объектов
спортивной
инфраструктуры
спортивно-
технологическим

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта

администра
ции

Партизанск

717 1102 052P552281 611 3031,0 0,0 0,0 3031,0 Выполнение
муниципаль

ного
задания
–100%



оборудованием ого района
Мероприятие 3.
Иные межбюджетные
трансферты
бюджетам
муниципальных
образований на
устройство
плоскостных
спортивных
сооружений в
сельской местности

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта

администра
ции

Партизанск
ого района

717 1102 05200S8450 611 4000,0 0,0 0,0 4000,0 Выполнение
муниципаль

ного
задания
–100%

Итого по
подпрограмме:

24907,317195,1 17195,1 59297,5

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение № 3 к муниципальной программе
Партизанского района «Развитие культуры, спорта
и молодежной политики»

Подпрограмма «Молодежь Партизанского района»
1. Паспорт подпрограммы «Молодежь Партизанского района»

Наименование подпрограммы «Молодежь Партизанского района» (далее –
подпрограмма)

Наименование
муниципальной программы, в
рамках которой реализуется
подпрограмма

«Развитие культуры, спорта и молодежной
политики»

Исполнитель подпрограммы Отдел культуры, молодежи и спорта
администрации Партизанского района (далее –
отдел культуры)

Главный распорядитель
бюджетных средств

Отдел культуры
Цель подпрограммы Создание условий для развития потенциала

молодежи и его реализации в интересах
развития Партизанского района

Задачи подпрограммы 1. Создание условий успешной социализации и
эффективной самореализации молодежи
Партизанского района.
2. Создание условий для дальнейшего развития
и совершенствования системы патриотического
воспитания.

Ожидаемые результаты от
реализации подпрограммы

Перечень и значения показателей
результативности подпрограммы приведены в
приложении к паспорту подпрограммы

Сроки реализации
подпрограммы

01.01.2014 – 31.12.2024
Объемы и источники
финансирования
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию
подпрограммы составляет 10792,6 тыс. рублей, в
том числе:
564,5 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
10228,1 тыс. рублей – средства районного
бюджета.
Объем финансирования по годам реализации
подпрограммы:
2023 год – 3710,0 тыс. рублей, в том числе:
234,3 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
3475,7 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2024 год – 3541,3 тыс. рублей, в том числе:
165,1 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
3376,2 тыс. рублей – средства районного
бюджета;
2025 год – 3541,3 тыс. рублей, в том числе:
165,1 тыс. рублей – средства краевого бюджета,



3376,2 тыс. рублей – средства районного
бюджета.

2. Мероприятия подпрограммы
2.1. Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к

подпрограмме.
2.2. Постановка проблемы и обоснование необходимости разработки

подпрограммы.
В целях развития и реализации молодежной политики в Партизанском

районе с 2008 по 2013 годы были реализованы долгосрочные целевые программы
«Молодежь Партизанского района», «Развитие молодежной политики в
Партизанском районе». В рамках целевых программ были усилены меры по
вовлечению молодежи в социальные проекты, общественную деятельность.
Особое внимание уделено созданию условий по включению молодежи в новые
виды деятельности. Поддержку получили эффективные модели и формы участия
молодежи в трудовой и творческой деятельности. В целях поддержки
талантливой молодежи и ее творческих инициатив, организации и развития
молодежного досуга ежегодно в районе проводится более 21 мероприятия
районного уровня. Ведется систематическая работа по формированию духовно-
нравственных ценностей у подрастающего поколения, разработана система
мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию. Осуществляется
организация работы с допризывной молодежью по подготовке и популяризации
службы в Вооруженных силах Российской Федерации. Ведется работа по
формированию системы профориентации молодежи.

Таким образом, при характеристике состояния дел необходимо выделить
ключевые проблемы, на решение которых направлена реализация задач
подпрограммы:

недостаточная включенность преобразующего потенциала молодежи в
социально-экономическую систему;

слабое партнерское взаимодействие структур государственной молодежной
политики с общественными институтами в совместной работе по реализации
молодежной политики района;

отсутствие квалифицированных специалистов, работающих с молодежью,
муниципальных и общественных структур по формированию гражданской
инициативы, предприимчивости молодого человека и реализации его потенциала
в пользу развития территории, где проживает молодой человек;

недостаточное количество мероприятий, направленных на вовлечение
молодежи в социальную практику, совершенствующую основные направления
патриотического воспитания, и повышение уровня социальной активности
молодежи.

В целях решения указанных проблем разработана настоящая
подпрограмма, реализация которой является важной составной частью
социально-экономической политики.

Конечными и промежуточными социально-экономическими результатами
решения указанных проблем являются:

количество социально-экономических проектов, реализуемых молодежью
района, с 1 единицы в 2014 году до 5 единиц в 2024 году;

удельный вес молодых граждан, проживающих в Партизанском районе,
вовлеченных в социально-экономические молодежные проекты, к общему
количеству молодых граждан, проживающих в Партизанском районе, с 4,2 % в
2014 году до 4,4 % в 2024 году;



количество благополучателей – граждан, проживающих в Партизанском
районе, получающих безвозмездные услуги от участников молодежных
социально-экономических проектов, с 87 человек в 2014 году до 117 человек в
2024 году;

удельный вес молодых граждан, вовлеченных в изучение истории
Отечества, краеведческую деятельность, подготовку к военной службе в
Вооруженных Силах Российской Федерации, в их общей численности в возрасте
14-20 лет с 7,5 % (35 человек) в 2014 году до 8,0 % (45 человек) в 2024 году.

3. Механизм реализации подпрограммы
Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет отдел культуры,

молодежи и спорта администрации Партизанского района. Отдел культуры,
молодежи и спорта администрации Партизанского района выбран в качестве
исполнителя подпрограммы по принципу специализации его деятельности и
деятельности подведомственных учреждений по созданию условий для развития
межведомственных отношений на территории района. Отдел культуры, молодежи
и спорта администрации Партизанского района реализует мероприятия
подпрограммы на базе и при поддержке учреждений:

Муниципальное бюджетное учреждение «Многопрофильный молодежный
центр «Импульс» Партизанского района»;

муниципальное бюджетное учреждение культуры «Партизанская
централизованная клубная система»;

муниципальное бюджетное учреждение культуры «Партизанская
межпоселенческая центральная библиотека»;

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Спортивная школа Партизанского района»;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Партизанская детская школа искусств»;

муниципальное бюджетное учреждение культуры «Партизанский районный
краеведческий музей»;

Муниципальное бюджетное учреждение спортивный комплекс
«Партизанский».

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет
средств краевого и районного бюджетов в соответствии с мероприятиями
подпрограммы согласно приложению к подпрограмме.
4. Организация управления подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения

Управление реализацией подпрограммы и текущий контроль над ходом ее
реализации осуществляет отдел культуры, молодежи и спорта администрации
Партизанского района путем предоставления отчетов о реализации
подпрограммы: за первое полугодие отчетного года – в срок не позднее 10-го
августа отчетного года, за год – в срок не позднее 01 марта года, следующего за
отчетным.

Текущий контроль над реализацией мероприятий подпрограммы
осуществляется администрацией Партизанского района, отделом культуры,
молодежи и спорта администрации Партизанского района путем осуществления
мониторинга целевых индикаторов подпрограммы один раз в полугодие.

Контроль над целевым и эффективным использованием средств краевого и
районного бюджетов на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется
отделом культуры, молодежи и спорта администрация Партизанского района.



По итогам года до 15 января очередного финансового года отдел культуры,
молодежи и спорта администрации Партизанского района, являющийся
исполнителем мероприятий подпрограммы, направляет в отдел экономики
администрации Партизанского района отчет о целевом и эффективном
использовании бюджетных средств и исполнении подпрограммы.
Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение к паспорту подпрограммы
«Молодежь Партизанского района»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы «Молодежь Партизанского района»
№
п/п

Цели, целевые индикаторы Единица
измерения

Источник
информации

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

Цель: создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Партизанского района
1 Количество социально-экономических

проектов, реализуемых молодежью района
ед. Ведомственная

отчетность
4 4 4 5

2 Удельный вес молодых граждан,
проживающих в Партизанском районе,
вовлеченных в социально-экономические
молодежные проекты, к общему количеству
молодых граждан, проживающих в
Партизанском районе

% Ведомственная
отчетность

4,3 4,3 4,3 4,4

3 Количество благополучателей – граждан,
проживающих в Партизанском районе,
получающих безвозмездные услуги от
участников молодежных социально-
экономических проектов

чел. Ведомственная
отчетность

117 117 117 117

4 Удельный вес молодых граждан,
вовлеченных в изучение истории Отечества,
краеведческую деятельность, подготовку к
военной службе в Вооруженных Силах
Российской Федерации

% Ведомственная
отчетность

8,0 8,0 8,0 8,0

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева

Приложение к подпрограмме
«Молодежь Партизанского района»

Перечень мероприятий подпрограммы «Молодежь Партизанского района»



Цели, задачи,
мероприятия
подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы, (тыс. рублей) Ожидаемый
результат
от
реализации
подпрограм
много
мероприятия
(в том числе
в
натуральном
выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2023
год

2024
год

2025
год

Итого
за
2023-
2025
годы

Цель: создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Партизанского района
Задача 1. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Партизанского района
Задача 2. Создание условий для дальнейшего развития и совершенствования системы патриотического воспитания
Мероприятие 1.
Обеспечение
деятельности
подведомственного
учреждения
(капитальный ремонт)

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанско
го района

717 0707 0530004250 611 3230,1 3130,6 3130,6 9491,3 Выполнение
муниципаль
ного задания
–100%

Мероприятие 2.
Поддержка
деятельности
муниципальных
молодежных центров

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанско
го района

717 0707 05300S4560 611 234,3 165,1 165,1 564,5 Выполнение
муниципаль
ного задания
–100%



Мероприятие 3.
Поддержка и развитие
молодежных лидеров,
обеспечение участия
муниципальных
команд в краевых
молодежных проектах

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанско
го района

717 0707 0530079310 611 40,7 40,7 40,7 122,1 Выполнение
муниципаль
ного задания
–100%

Мероприятие 4.
Поддержка и развитие
талантливой и
одаренной молодежи

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанско
го района

717 0707 0530079330 611 123,5 123,5 123,5 370,5 Выполнение
муниципаль
ного задания
–100%

Мероприятие 5.
Организация и
проведение районных
мероприятий
патриотической
направленности,
проведение
патриотических акций
в дни официальных
государственных и
краевых праздников

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанско
го района

717 0707 0530079340 611 35,8 35,8 35,8 107,4 Выполнение
муниципаль
ного задания
–100%



Мероприятие 6.
Софинансирование
на поддержку
деятельности
муниципальных
молодежных центров

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администра
ции
Партизанско
го района

717 0707 05300S4560 611 45,6 45,6 45,6 136,8 Выполнение
муниципаль
ного задания
–100%

Итого по подпрограмме: 3710,0 3541,3 3541,3 10792,
6

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение № 4 к муниципальной программе
Партизанского района «Развитие культуры, спорта
и молодежной политики»

Подпрограмма «Обеспечение условий реализации муниципальной программы
и прочие мероприятия»

1. Паспорт подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной
программы и прочие мероприятия»

Наименование
подпрограммы

«Обеспечение условий реализации муниципальной
программы и прочие мероприятия» (далее –
подпрограмма)

Наименование
муниципальной программы,
в рамках которой
реализуется подпрограмма

«Развитие культуры, спорта и молодежной
политики»

Исполнитель мероприятий
подпрограммы

Отдел культуры, молодежи и спорта
администрации Партизанского района (далее –
отдел культуры)

Главный распорядитель
бюджетных средств

Отдел культуры

Цель подпрограммы Создание условий для устойчивого развития
культуры, физической культуры и спорта,
молодежной политики

Задача подпрограммы Создание условий для эффективного,
ответственного и прозрачного управления
финансовыми ресурсами в рамках выполнения
установленных функций и полномочий

Ожидаемые результаты от
реализации подпрограммы

Перечень и значения показателей
результативности подпрограммы приведены в
приложении к паспорту подпрограммы

Сроки реализации
подпрограммы

01.01.2014 – 31.12.2024
Объемы и источники
финансирования
подпрограммы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию
подпрограммы составляет 16098,2 тыс. рублей, в
том числе:
2639,1 тыс. рублей – средства краевого бюджета;
13459,1 тыс. рублей – средства районного
бюджета.
Объем финансирования по годам реализации
подпрограммы:
2023 год – 5507,0 тыс. рублей, в том числе:
896,5 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
4610,5 тыс. рублей – средства районного бюджета;
2024 год – 5295,6 тыс. рублей, в том числе:
871,3 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
4424,3 тыс. рублей – средства районного бюджета;
2025 год – 5295,6 тыс. рублей, в том числе:
871,3 тыс. рублей – средства краевого бюджета,
4424,3 тыс. рублей – средства районного бюджета.



2. Мероприятия подпрограммы
2.1. Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к

подпрограмме.
2.2. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости

разработки подпрограммы.
Подпрограмма направлена на решение задачи «Создание условий для

эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми
ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий»
муниципальной программы, а также оказывает влияние на все остальные
подпрограммы, осуществляемые в рамках муниципальной программы.

В числе наиболее острых проблем, решаемых в рамках реализации
подпрограммы, – кадровый дефицит, низкий уровень информатизации отрасли,
несоответствие инфраструктуры культуры установленным государственным
нормативам и современным нуждам потребителей культурных благ.

3. Механизм реализации подпрограммы
3.1. Источником финансирования подпрограммы является краевой и

районный бюджеты.
3.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем

предоставления субсидий по соглашениям, заключенным между отделом
культуры, молодежи и спорта администрации Партизанского района и
муниципальными бюджетными учреждениями и образовательными учреждениями
в области культуры и спорта, о порядке и условиях предоставления субсидии на
цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а именно:

Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Партизанская
межпоселенческая центральная библиотека»;

муниципальному бюджетному учреждению культуры «Партизанская
централизованная клубная система»;

муниципальному бюджетному учреждению культуры «Партизанский
районный краеведческий музей»;

муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования
«Партизанская детская школа искусств»;

Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования
«Спортивная школа Партизанского района»;

Муниципальному бюджетному учреждению спортивный комплекс
«Партизанский»;

Муниципальному бюджетному учреждению «Многопрофильный
молодежный центр «Импульс» Партизанского района».

4. Управление подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения
Управление реализацией подпрограммы и текущий контроль над ходом ее

реализации осуществляет отдел культуры, молодежи и спорта администрации
Партизанского района путем предоставления отчетов о реализации
подпрограммы: за первое полугодие отчетного года – в срок не позднее 10-го
августа отчетного года, за год – в срок не позднее 01 марта года, следующего за
отчетным.

Текущее управление и контроль над реализацией подпрограммы
осуществляет администрация района, отдел культуры, молодежи и спорта



администрации Партизанского района.
Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Партизанского района

несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного
результата, целевое и эффективное использование финансовых средств,
выделяемых на выполнение подпрограммы.
Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева





Приложение к паспорту подпрограммы
«Обеспечение условий реализации
муниципальной программы и прочие
мероприятия»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы
«Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

№
п/п

Цель, целевые индикаторы Единица
измерения

Источник
информации

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
Цель подпрограммы: создание условий для устойчивого развития культуры, физической культуры и спорта, молодежной
политики
1. Своевременность утверждения муни-

ципальных заданий подведомственным
учреждениям на текущий финансовый
год и плановый период

балл Х 5 5 5 5

2. Соблюдение сроков представления
годовой бюджетной отчетности

балл Х 5 5 5 5

Начальник отдела культуры, молодежи и спорта
администрации района И.В. Журавлева

Приложение к подпрограмме
«Обеспечение условий реализации муниципальной
программы и прочие мероприятия»

Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
Цели, задачи,
мероприятия
подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы (тыс. рублей), годы Ожидаемый
результат

от
реализации
подпрограмм



ГРБС РзПр ЦСР ВР 2023
год

2024
год

2025
год

Итого
за

2023 –
2025
годы

ного
мероприятия
(в том числе

в
натуральном
выражении)

Цель: создание условий для устойчивого развития культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики
Задача 1. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в
рамках выполнения установленных функций и полномочий
Мероприятие 1.
Руководство и
управление в сфере
установленных
функций органов
местного
самоуправления

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администр

ации
Партизанск

ого
района

717 0804 0540000310 121,
129,
244,
831

2482,1 2355,7 2355,7 7193,5 Своевременн
ое принятие
нормативных
правовых
актов

Мероприятие 2.
Обеспечение
деятельности
подведомственного
учреждения
(бухгалтерия отдела
культуры, молодежи
и спорта
администрации
Партизанского
района)

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администр

ации
Партизанск
ого района

717 0804 0540014520 111,
119,
244

2128,3 2068,6 2068,6 6265,5 Своевременн
ое

представлен
ие

бухгалтерско
й отчетности

Мероприятие 3.
Субвенции
бюджетам
муниципальных
образований на

Отдел
культуры,
молодежи
и спорта
администр

717 0804 0540002890 111,
112,
121,
244

896,6 871,3 871,3 2639,2 Своевременн
ое

представлен
ие

бухгалтерско



организацию и
осуществление
деятельности по
опеке и
попечительству в
отношении
совершеннолетних
граждан, а также в
сфере патронажа

ации
Партизанск
ого района

й отчетности

Итого по подпрограмме: 5507,0 5295,6 5295,6 16098,2

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева

Приложение № 5 к муниципальной программе
Партизанского района «Развитие культуры, спорта
и молодежной политики»

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств районного бюджета, в том числе средств,
поступивших из бюджетов других уровней бюджетной системы и бюджетов государственных внебюджетных фондов

тыс. рублей
№
п/п

Статус
(муниципальн

ая
программа,
подпрограмм

а)

Наименовани
е программы,
подпрограмм

ы

Наименование
главного

распорядителя
бюджетных

средств (далее
– ГРБС)

Код бюджетной
классификации

2023
год

2024
год

2025
год

Итого
за 2023-
2025 годыГРБС РзПр ЦСР ВР план план план

1 Муниципальн
ая программа

Развитие
культуры,
спорта

и
молодежной
политики

Всего
расходные

обязательства
по программе,

х х х х 94342,1 81988,9 81989,2 258320,2

в том числе
по ГРБС:



отдел
культуры,
молодежи
и спорта

администрации
Партизанского

района

х х х 94342,1 81988,9 81989,2 258320,2

2 Подпрограмм
а 1

Развитие
культуры

Партизанског
о района

Всего
расходные

обязательства
по

подпрограмме,

х х х 60217,8 55956,9 55957,2 172131,9

в том числе
по ГРБС:
отдел

культуры,
молодежи
и спорта

администрации
Партизанского

района

х х х 60217,8 55956,9 55957,2 172131,9

3 Подпрограмм
а 2

Развитие
физической
культуры
и спорта

Всего
расходные

обязательства
по

подпрограмме,

х х х 24907,3 17195,1 17195,1 59297,5

в том числе
по ГРБС:
отдел

культуры,
молодежи
и спорта

администрации
Партизанского

х х х 24907,3 17195,1 17195,1 59297,5



района
4 Подпрограмм

а 3
Молодежь

Партизанског
о района

Всего
расходные

обязательства
по

подпрограмме,

х х х 3710,0 3541,3 3541,3 10792,6

в том числе
по ГРБС:
отдел

культуры,
молодежи
и спорта

администрации
Партизанского

района

х х х 3710,0 3541,3 3541,3 10792,6

5 Подпрограмм
а 4

Обеспечение
условий

реализации
муниципальн

ой
программы
и прочие

мероприятия

Всего
расходные

обязательства
по

подпрограмме,

х х х 5507,0 5295,6 5295,6 16098,2

в том числе
по ГРБС:
отдел

культуры,
молодежи
и спорта

администрации
Партизанского

района

х х х 5507,0 5295,6 5295,6 16098,2

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева

Приложение № 6 к муниципальной программе



Партизанского района «Развитие культуры, спорта
и молодежной политики»

Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной программы Партизанского района «Развитие
культуры, спорта и молодежной политики» (средства районного бюджета, в том числе средства, поступившие из бюджетов

других уровней бюджетной системы, бюджетов государственных внебюджетных фондов)
№
п/п

Статус
(муниципальная
программа,
подпрограмма)

Наименование
муниципальной
программы,
подпрограммы

Ответственный
исполнитель

Оценка расходов (тыс. рублей), годы
2023
год

2024
год

2025
год

Итого
за 2023-
2025
годыплан план план

1 Муниципальная
программа

Развитие культуры,
спорта и молодежной
политики

Всего, 94342,1 81988,9 81989,2 258320,2
в том числе:
федеральный бюджет 3183,1 156,4 152,2 3491,7
краевой бюджет 7989,3 1353,5 1358,0 10700,8
внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0
районный бюджет 83169,7 80479,0 80479,0 244127,7

2 Подпрограмма 1 Развитие культуры
Партизанского района

Всего, 60217,8 55956,9 55957,2 172131,9
в том числе:
федеральный бюджет 333,1 156,4 152,2 641,7
краевой бюджет 2626,9 317,1 321,6 3265,6
внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0
районный бюджет 57257,8 55483,4 55483,4 168224,6

3 Подпрограмма 2 Развитие физической
культуры и спорта

Всего, 24907,3 17195,1 17195,1 59297,5
в том числе:
федеральный бюджет 2850,0 0,0 0,0 2850,0
краевой бюджет 4231,6 0,0 0,0 4231,6
внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0



районный бюджет 17825,7 17195,1 17195,1 52215,9
4 Подпрограмма 3 Молодежь Партизанского

района
Всего, 3710,0 3541,3 3541,3 10792,6
в том числе:
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0
краевой бюджет 234,3 165,1 165,1 564,5
внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0
районный бюджет 3475,7 3376,2 3376,2 10228,1

5 Подпрограмма 4 Обеспечение условий
реализации
муниципальной
программы и прочие
мероприятия

Всего, 5507,0 5295,6 5295,6 16098,2
в том числе:
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0
краевой бюджет 896,5 871,3 871,3 2639,1
внебюджетные
источники

0,0 0,0 0,0 0,0
районный бюджет 4610,5 4424,3 4424,3 13459,1

Начальник отдела культуры, молодежи
и спорта администрации района И.В. Журавлева

Приложение № 7
к муниципальной программе Партизанского района
«Развитие культуры, спорта и молодежной политики»

Информация о сводных показателях муниципальных заданий
№
п/п

Наименование муниципальной
услуги (работы)

Содержание
муниципальной
услуги (работы)

Наименование и значение
показателя объема
муниципальной услуги
(работы)

Значение показателя объема
муниципальной услуги
(работы) по годам реализации
2023 год 2024 год 2025 год



1 Организация и проведение
мероприятий

Культурно-
массовые (иной
деятельности,
в результате
которой
сохраняются,
создаются,
распространяютс
я и осваиваются
культурные
ценности)

Количество участников
мероприятий

69701 69701 69701

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

29698,7 28147,3 28147,3
2 Показ кинофильмов (на закрытой

площадке в стационарных условиях)
Нет Количество зрителей 1120 1120 1120

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

1110,3 975,2 975,2

3 Проведение занятий физкультурно-
спортивной направленности по месту
проживания граждан

Нет Количество занятий 720 720 720

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

690,5 541,2 541,2
4 Организация деятельности клубных

формирований и формирований
самодеятельного народного
творчества (в стационарных
условиях)

Нет Количество посещений 855 855 855

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

746,3 586,4 586,4
5 Библиотечное, библиографическое и

информационное обслуживание
пользователей библиотеки (в
стационарных условиях)

Нет Количество посещений 84400 84400 84400



Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

16881,4 15785,9 15786,1
6 Библиотечное, библиографическое и

информационное обслуживание
пользователей библиотеки (вне
стационара)

Нет Количество посещений 4500 4500 4500

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

1298,8 1267,8 1267,9

7 Библиотечное, библиографическое и
информационное обслуживание
пользователей библиотеки
(удаленно через сеть Интернет)

Нет Количество посещений 8340 8340 8340

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

1951,1 1664,6 1664,6
8 Формирование, учет, изучение,

обеспечение физического
сохранения и безопасности фондов
библиотеки, включая оцифровку
фондов

Нет Количество документов 177500 177500 177500

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

0,0 0,0 0,0
9 Библиографическая обработка

документов и создание каталогов
Нет Количество документов 6500 6500 6500

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

0,0 0,0 0,0
10 Публичный показ музейных

предметов, музейных коллекций (в
стационарных условиях)

Нет Число посетителей 1320 1320 1320

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

756,5 756,5 756,5

11 Публичный показ музейных
предметов, музейных коллекций (вне
стационара)

Нет Число посетителей 1000 1000 1000



Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

645,6 620,6 620,6

12 Формирование, учет, изучение,
обеспечение физического
сохранения и безопасности музейных
предметов, музейных коллекций

Нет Количество предметов 3307 3307 3307

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

0,0 0,0 0,0
13 Реализация дополнительных

общеразвивающих программ
Нет Количество человеко-

часов
6024,0 6024,0 6024,0

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

3951,8 3324,6 3324,6
14 Реализация дополнительных

предпрофессиональных программ в
области искусств

Народные
инструменты

Количество человеко-
часов

2496,0 2496,0 2496,0

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

1628,9 1528,9 1528,9
15 Реализация дополнительных

предпрофессиональных программ в
области искусств

Фортепиано Количество человеко-
часов

1512,0 1512,0 1512,0

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

857,9 757,9 757,9

16 Спортивная подготовка по
олимпийским видам спорта

Спортивная
борьба

Число лиц, прошедших
спортивную подготовку
на этапе начальной
подготовки

12 12 12

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

1061,8 718,1 718,1
17 Спортивная подготовка по

олимпийским видам спорта
Спортивная
борьба

Число лиц, прошедших
спортивную подготовку
на тренировочном этапе

14 14 14

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

820,1 804,5 804,5



18 Спортивная подготовка по
олимпийским видам спорта

Волейбол Число лиц, прошедших
спортивную подготовку
на этапе начальной
подготовки

24 24 24

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

1276,3 1236,3 1236,3
19 Спортивная подготовка по

олимпийским видам спорта
Волейбол Число лиц, прошедших

спортивную подготовку
на тренировочном этапе

48 48 48

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

2276,7 2272,5 2272,5
20 Спортивная подготовка по

олимпийским видам спорта
Лыжные гонки Число лиц, прошедших

спортивную подготовку
на этапе начальной
подготовки

0 24 24

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

1030 1000 1000
21 Спортивная подготовка по

олимпийским видам спорта
Лыжные гонки Число лиц, прошедших

спортивную подготовку
на тренировочном этапе

24 0 0

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

790,3 783,8 783,8
22 Обеспечение доступа к объектам

спорта
Муниципальный Доступность объекта

в течение года
3360,0 3360,0 3360,0

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

16710,9 9745,6 9745,6

23 Организация и проведение
официальных спортивных
мероприятий

Межмуниципальн
ые

Количество мероприятий 50 50 50

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

361,3 190,1 190,1



24 Организация и проведение
физкультурных и спортивных
мероприятий в рамках
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к
труду и обороне» (ГТО)

Нет Количество участников
мероприятий

100 100 100

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

454,9 319,2 319,2

25 Организация мероприятий в сфере
молодежной политики, направленных
на гражданское и патриотическое
воспитание молодежи, воспитание
толерантности в молодежной сфере,
формирование правовых, культурных
и нравственных ценностей среди
молодежи

Нет Количество мероприятий 36 36 36

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

3056,7 2919,1 2919,1
26 Организация мероприятий в сфере

молодежной политики, направленных
на вовлечение молодежи в
инновационную,
предпринимательскую,
добровольческую деятельность, а
также на развитие гражданской
активности молодежи и
формирование здорового образа
жизни

Нет Количество мероприятий 6 6 6

Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги
(работы), тыс. рублей

653,3 622,2 622,2
Итого: 88710,1 76568,3 76568,6

Начальник отдела культуры, молодежи



и спорта администрации района И.В. Журавлева


